Projekt
UCHWALA NR XII/ /2015
Rady Gminy Wodzistaw
Z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2015, poz. 1515) Rada Gminy Wodzistaw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogélne

1. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy Wodzistaw, uchwala sie tryb i sposéb powotywania
i odwotywania cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego zajmujgcego sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

2.W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele instytuciji
wymienionych w art. 9a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390).

3. Zespdt interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumieh zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy, a podmiotami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy wrodzinie.

4. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

5. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Kadencja zespotu interdyscyplinarnego trwa 5 lat.
§ 2. Powotanie i odwotanie cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego

1. Powotania i odwotania czionkdw zespotu interdyscyplinarnego dokonuje
zarzgdzeniem Wojt Gminy.

2. Wojt Gminy zwraca sie pisemnie do podmiotdw wymienionych w §1 ust. 2
o imienne wskazanie kandydatéw do zespotu interdyscyplinarnego w wyznaczonym
terminie.

3. Wajt odwotuje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:

— ha jego wniosek;

— na wniosek instytucji, ktérej jest przedstawicielem;

— w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, ktorej jest przedstawicielem;
— Na wniosek zespotu interdyscyplinarnego.

4. Zmian, uzupetnienia i poszerzenia sktadu zespotu interdyscyplinarnego dokonuje sie



w trybie wtasciwym dla jego powotania.

5.W przypadku odwotania przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego lub
sekretarza zespotu — ponowny wybor winien nastgpi¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu.

6. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych wykonujg zadania
w ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

§ 3. Funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego zwotuje i prowadzi do momentu
wyboru przewodniczgcego Wojt Gminy lub osoba przez niego upowazniona. Kolejne
spotkania zwotuje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

2. Na pierwszym posiedzeniu zespédt interdyscyplinarny wybiera sposréd swoich
cztonkdw przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

3. Wybdr przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego, sekretarza zespotu
interdyscyplinarnego odbywa sie w gtosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatow
zwyktej wiekszosci glosow.

4. Przewodniczgcy kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje zastepca
przewodniczgcego.

5. Do zadan sekretarza zespotu interdyscyplinarnego nalezy sporzadzanie protokotéw
Z posiedzen oraz innych dokumentow z zakresu dziatalnosci zespotu.

6. Gtobwne dziatania wobec rodzin dotknietych przemoca realizowane bedg w grupach
roboczych, ktére sg narzedziem pomocniczym w pracy zespotu interdyscyplinarnego.
W indywidualnych sprawach zespoét interdyscyplinarny zwotywany bedzie w sytuacjach
najtrudniejszych, ktére wymagajg wspdlnej, interdyscyplinarnej wspétpracy na wniosek
grupy roboczej sktadany do przewodniczgcego zespotu.

7. Do udziatu w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych mogag
by¢ zapraszani w roli ekspertéw specjalisci, w szczegolnosci zajmujgcy sie problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8.Z kazdego spotkania zespotu interdyscyplinarnego sporzgdzane sg protokoty
zawierajgce istotne ustalenia.

9. Zespodt interdyscyplinarny realizuje zadania i cele okreslone w art. 9b ust. 1 i 2
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

10.Wszystkich cztionkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych obowigzuje
zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej.
Czionkowie zespotu i grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, -0
ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktadaja
Wéjtowi oswiadczenie o tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufno$é informaciji
i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym®.

§ 4. Zwotywanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. O terminie posiedzenia cztonkowie zespotu



interdyscyplinarnego powiadamiani sg telefonicznie, lub pisemnie (pocztg elektroniczng
lub tradycyjng), nie pézniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

2. Prace zespotu interdyscyplinarnego sg prowadzone, w przypadku uczestnictwa
w posiedzeniu co najmniej potowy skfadu cztonkéw.

3. Posiedzenia grupy roboczej odbywajg sie w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu
co najmniej 2 cztonkdw grupy roboczej.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych jest
obowigzkowe. W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu czionek zespotu
interdyscyplinarnego i grupy roboczej poinformuje przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego o takiej sytuacji.

§ 5. Organizacja pracy grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwoluje przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, kolejne spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywajg sie

w terminach ustalonych przez czionkéw grupy roboczej i odpowiednio do potrzeb danego
przypadku.

2. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzgdzane sg protokoty zawierajgce istotne
ustalenia dotyczgce: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan
i czynnosci do wykonania przez cztonkéw zespotu/grupy roboczej.

3. W skiad grup roboczych mogg wchodzi¢ przedstawiciele instytucji wymienionych
w art. 9a ust 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Sktad osobowy grupy jest
ustalany indywidualnie do podejmowanego przypadku.

4. Zadania grup roboczych okresla art. 9b ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

§ 6. Dokumentacja, monitorowanie prac zespotu i grup roboczych

1. Dokumentacja wszystkich prowadzonych spraw gromadzona jest w siedzibie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wodzistaw.

§ 8. Traci moc uchwata Nr X/51/2011 Rady Gminy Wodzistaw z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.



