Zarzadzenie 71/2015
Wojta Gminy Wodzistaw

z dnia 24 wrzesnia 2015r.

w sprawie powotania Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wodzistaw
na lata 2015-2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (t.j.: Dz. U. z 2013 r. , poz. 594 z pézn. zm.), zarzgdzam co nastepuije:

§1

Powotuje sie zespdt ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wodzistaw na lata
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15-2020, zwany dalej ,,zespotem” w nastepujgcym sktadzie:

Rafat Graczkowski — Przewodniczgcy Zespotu, przedstawiciel firmy GRACZKOWSKI
DOTACJE Sp. z 0.0.

Alicja Tamborska - przedstawiciel firmy GRACZKOWSKI DOTACJE Sp. z 0.0.
Stanistawa Nowak - przedstawiciel Rady Gminy
Robert Dziéb - przedstawiciel Rady Gminy

Artur Oleksiak - przedstawiciel Rady Gminy
Matgorzata Hola - przedstawiciel Rady Gminy
Wojciech Gadek - przedstawiciel Rady Gminy
Renata Koziara - pracownik Urzedu Gminy
Zdzistawa Kowalska - pracownik Urzedu Gminy
Renata Walczak — Kierownik GZOO

Anna Skiba - Kierownik GOPS

Przemystaw Objosto — P.O. Kierownika GOSIR
Elzbieta Puto - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
Dariusz Szafirski — pracownik Urzedu Gminy
Matgorzata Sito — pracownik Urzedu Gminy
Ewa Kruk — pracownik Urzedu Gminy

Andrzej Szydtowski — pracownik Urzedu Gminy
Michat Kruk — pracownik Urzedu Gminy

Monika Skalmierska — pracownik Urzedu Gminy

. Joanna Krzemien - przedstawiciel Sottysow



21. Danuta Pekalska - przedstawiciel Sottysow

22. Marek Habinski - przedstawiciel Sottysow

23. Agnieszka Baran - przedstawiciel Sottyséw

24. Wiestaw Cielesta - przedstawiciel Sottyséw

25. Mieczystaw Tabiszewski — przedstawiciel przedsiebiorcéw
26. Wojciech Katka — przedstawiciel przedsiebiorcow

27. Ireneusz Stoma — przedstawiciel przedsiebiorcéw

28. Stanistaw Fatyga - przedstawiciel przedsiebiorcow

29. Marcin Ptak — przedstawiciel rolnikow

30. Marek Majcher — przedstawiciel rolnikéw.

§ 2

Ustala sie regulamin pracy zespotu stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Przewodniczgcemu zespotu.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr71/2015

Wjta Gminy Wodzistaw
z dnia 24 wrzesnia 2015r.

Regulamin pracy zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wodzistaw
na lata 2015-2020

Rozdziat 1

Zasady uczestnictwa w pracach zespotu

§1.
1. W skfad zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju Gminy Wodzistaw wchodzg :
a) przewodniczacy zespotu
b) cztonkowie zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci cztonka zespotu w posiedzeniach zespotu uczestniczy
wytypowany przez niego zastepca. Czionek zespotu ma obowigzek powiadomienia
przewodniczgcego o planowanej nieobecnosci oraz przekazania wszystkich dokumentéw

zwigzanych z posiedzeniem swojemu zastepcy.

§ 2.
Przewodniczacy zespolu  moze zaprasza¢ do udzialu w pracach zespotu osoby

niewymienione w zarzgdzeniu.

Rozdziat 2
Zasady zwotywania cztonkéw zespotu, rola koordynatora oraz zadania zespotu
§3.
Posiedzenia zespotu zwotuje i prowadzi przewodniczacy.

§4.

Zawiadomienia o dacie i miejscu planowanego posiedzenia zespotu, proponowany porzgdek
obrad oraz dokumenty dotyczgce posiedzenia rozsytane sg drogg elektroniczng na 3 dni
kalendarzowe przed terminem posiedzenia.

§ 5.

W uzasadnianych przypadkach przewodniczgcy moze zwota¢ posiedzenie zespotu i przestac
materiaty do rozpatrzenia bez koniecznosci zachowania terminéw wskazanych w § 4.

§ 6.

Czionek zespotu lub jego zastepca moze zgtosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt
najpdzniej na jeden dzien przed dniem posiedzenia. Sprawy te mogg by¢ rozpatrywane
na posiedzeniu za uprzednig zgoda przewodniczacego.



§7.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczgcy na poczatku kazdego posiedzenia moze
wprowadzi¢ pod obrady sprawy, ktére nie znajdujg sie w porzadku.

§8.
Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci:
1) weryfikowanie oraz opiniowanie zatozen dotyczacych opracowania strategii,
opiniowanie wnioskow i rekomendacji stuzgcych wypracowaniu wstepnego projektu

strategii,

w zakresie dotyczacym w szczegodlnosci diagnozy probleméw wystepujgcych
na terenie gminy, celdow strategicznych, obszaréw polityki rozwoju, kierunkéw polityki
rozwoju oraz systemu ewaluacji i aktualizacji strategii;

2) uzgadniania kwestii spornych zwigzanych z wnioskami, uwagami oraz postulatami
zgtaszanymi do projektu strategii w ramach konsultacji spotecznych;

3) przygotowanie i opiniowanie raportu koncowego z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych;

4) opiniowanie zweryfikowanych w nastepstwie kolejnych etapéw prac, wersji projektu
strategii przed ich przekazaniem do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Gminy
Wodzistaw.

§9.

Wynikiem zakonczenia prac zespotu bedzie opracowanie kohcowego projektu Strategii.
§10.

Zesp6t dziata do czasu podjecia przez Rade Gminy Wodzistaw uchwaty w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju Gminy Wodzistaw.

Rozdziat 3
Obowiazki przewodniczacego i cztonkéw Zespotu
§11.
Do obowigzkéw wszystkich cztonkéw zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu:

2) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentow itp. zgodnie z ustaleniami
Z posiedzen zespotu oraz poleceniami przewodniczgcego.

§12.
Do obowigzkow przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci:
1) przekazywanie cztonkom zespotu informaciji o terminie i miejscu spotkania,

2) opracowanie i przekazywanie czitonkom zespotu materiatdw bedgcych przedmiotem
prac zespotu,

3) sporzadzanie pisemnych protokotdéw z posiedzen zespotu,



4) zredagowanie wstepnego projektu strategii,

5) zredagowanie zweryfikowanych wersji strategii, uwzgledniajgcych w szczegolnosci
wnioski z przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz wnioski i rekomendacje
wynikajgce z przeprowadzonej oceny ex-ante,

6) obstuga techniczna zespotu.
§ 13.

Niewykonywanie Ilub nienalezyte wykonywanie obowigzkéw okreslonych mniejszym
regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialno$¢ stuzbowg cztonkéw zespotu.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe
§ 14.

Zespot moze zapraszaC¢ do wspotpracy i udziatu w swoich posiedzeniach osoby spoza
swojego sktadu, ktére bedg merytorycznie wspierac¢ ich dziatania.



